Statuten des Vereines

BAWO Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe
Stand vom 28.4.2005

§ 1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1.) Der Verein fihrt den Namen: ,BAWO - Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe"
2.) Er hat seinen Sitz in Wien. Seine Tatigkeit erstreckt sich auf das ganze Bundesgebiet.

8 2. Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, bezweckt ausschlieBlich und unmittelbar, die
Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe in Osterreich zu vernetzen, tberregionale Aufgaben zu koordinieren und
gezielte Offentlichkeitsarbeit zur Bekampfung und Beseitigung von Wohnungsnot und Wohnungslosigkeit
durchzufuhren.

§ 3. Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

1.) Der Vereinszweck soll durch die in den Absatzen 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel erreicht
werden.

2.) Als ideelle Mittel dienen:

a.) umfassende fachliche und organisatorische Beratung von Initiativen, Tragern, Projekten und Mitarbeiterinnen, die

aa.) im Bereich der Wohnungslosenhilfe bereits Unterstitzung und Hilfestellung anbieten, bzw. im Begriff sind, diese
in Zukunft anbieten zu wollen;

ab.) im Bereich der Wohnungslosenhilfe dahingehend tétig sind, daf3 sie sich inhaltlich oder politisch mit dem Problem
der Wohnungslosigkeit auseinandersetzen;

ac.) die sich als Selbsthilfegruppen mit dem Problem der Wohnungslosigkeit auseinandersetzen.

b.) Vertretung der gemeinsamen Interessen, der in der BAWO vertretenen Mitgliedsorganisationen/Mitglieder
gegenuber Stellen und Einrichtungen der 6ffentlichen Hand auf Bundes-, Landes- und Gemeindeebene.

c.) Offentlichkeitsarbeit

d.) Informationsdienst nach innen (Publikationen)

e.) Mitarbeit und Interessensvertretung in Ubergreifenden wohn-, einkommens- und sozialpolitischen Initiativen.

f.) Mitarbeit in der Erstellung eines Gesamthilfeplanes fiir Wohnungslose

g.) Anregung und Koordination von wissenschaftlichen Arbeiten ber Themen der Wohnungslosenhilfe

h.) Erarbeitung und Durchsetzung einheitlicher und bundesweiter Mindeststandards der Wohnungslosenhilfe

i.) Erarbeitung und Durchsetzung gesetzlicher Grundlagen der Wohnungslosenhilfe (Fachgutachten, Stellung-
nahmen)

j-) Anbieten von Aus- und Weiterbildung

k.) Veranstaltung von Fachtagungen

l.) Kontakte Erfahrungsaustausch sowie Vernetzung zu Institutionen, Vereinen Amtern und Behérden im Ausland,
welche gleiche bzw. &hnliche Interessen verfolgen.

3.) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

a.) Mitgliedsbeitrage

b.) Beitrage aus 6ffentlichen Mitteln

c.) Spenden und sonstige Einnahmen

8§ 4. Arten der Mitgliedschaft

1.) Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in aktive, fordernde und Ehrenmitglieder

2.) Aktive Mitglieder sind physische und/oder juristische Personen, die die Aussagen und Intentionen des
Grundsatzprogrammes der BAWO anerkennen und mittragen.

3.) Férdernde Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit durch Zahlung eines erhdhten Mitgliedsbeitrages férdern.

4.) Ehrenmitglieder kénnen wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt werden.

§ 5. Erwerb der Mitgliedschaft
1.) Mitglieder des Vereines kénnen physische und juristische Personen des In- und Auslands werden.
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2.) Uber die Aufnahme von aktiven und férdernden Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne
Angabe von Griinden verweigert werden. Der Antragsteller hat kein Recht auf Berufung.

3.) Die Beitrittserklarung von juristischen Personen hat zu enthalten: allfallige Statuten, letztgiltige Amtsbestatigung,
Name der vertretungsbefugten Person. Die juristischen Personen verpflichten sich, allfillige Anderungen
bekanntzugeben.

4.) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Generalversammlung.

§ 6. Beendigung der Mitgliedschaft

1.) Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschlufd oder durch den Tod (bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit)

2.) Der Austritt kann durch schriftliche Erklarung an den Vorstand jederzeit erfolgen und wird mit dem Ende des
Geschéftsjahres wirksam.

3.) Uber den AusschluR entscheidet bzw. die Generalversammiung

4.) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann von der Generalversammlung Uber Antrag des Vorstandes
beschlossen werden.

§ 7. Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.) Die Mitglieder des Vereines sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen.

2.) Das aktive Wahlrecht haben alle aktiven physischen und juristischen Mitglieder, das passive Wahlrecht haben nur
aktive physische Mitglieder.

3.) Die Mitglieder sind verpflichtet, den Zweck des Vereins im Sinne der Aussagen und Intentionen des
Grundsatzprogrammes zu fordern. Sie sind weiters zur Entrichtung des Mitgliedsbeitrages verpflichtet.

4.) Die Mitglieder der BAWO kommen Uberein, die Vernetzungsfunktion der BAWO durch den gegenseitigen
Austausch von relevanten Informationen (Jahresberichte etc.) zu unterstiitzen.

5.) Die juristischen Personen verpflichten sich, den gewahlten Funktionérinnen, soweit sie Mitglieder dieser
Einrichtung sind, die Austibung ihrer Funktionen in der BAWO zu erméglichen.

§ 8. Vereinsorgane

Die Organe des Vereines sind:
1.) Generalversammlung

2.) Vorstand

3.) Geschéftsfiihrung

4.) Rechnungspriiferinnen

5.) Schiedsgericht

§ 9. Generalversammlung

1.) Die ordentliche Generalversammlung findet mindestens einmal zweijéahrlich statt.

2.) Eine auRRerordentliche Generalversammlung hat auf Beschlul3 des Vorstandes oder auf schriftichen Antrag von
mindestens einem Drittel der aktiven Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungspriferinnen binnen sechs
Wochen stattzufinden.

3.) Zu den Generalversammlungen sind alle aktiven Mitglieder mindestens vier Wochen vor dem Termin schriftlich
einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

4.) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens eine Woche vor dem Termin bei dem Vorstand einzureichen.

5.) Gultige Beschliissen kénnen nur zur Tagesordnung gefal3t werden.

6.) Bei der Generalversammlung sind alle aktiven Mitglieder sowie die férdernden Mitglieder teilnahmeberechtigt. Das
Stimm- und Wahlrecht ist in § 7. geregelt.

7.) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder beschluf3fahig. Ist die
Generalversammlung zur festgesetzten Zeit nicht beschlu3féhig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten
spater am selben Ort mit derselben Tagesordnung statt und ist ohne Ricksicht auf die Zahl der Erschienen
beschluf3fahig.

8.) Alle Beschliisse der Generalversammlung, mit Ausnahme von Statutendnderungen und der Aufldsung des
Vereins, werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefallt. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
Beschlusse auf Statutenéanderung und Auflésung des Vereines bediirfen der Zweidrittelmehrheit.
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9.) Den Vorsitz der Generalversammlung fuhrt der/die Vorsitzende, in dessen/deren Verhinderung sein/deren
Vertreterln. Wenn auch dieser verhindert ist, so fuihrt das an Jahren alteste Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 10. Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1.) Entgegennahme und Genehmigung der Rechenschaftsberichte von Vorstand und Geschéftsfiihrung.
Entgegennahme von Berichten aus den Bundeslandern.

2.) Entgegennahme und Genehmigung des Rechnungsabschlusses und des Berichtes der Rechnungspriferinnen.

3.) Wahl und Entlastung der Mitglieder des Vorstandes sowie der Rechnungspriiferinnen.

4.) Festsetzung des Mitgliedsbeitrages.

5.) BeschluRRfassung Uber Statutendnderung und die freiwillige Auflésung des Vereins.

6.) Beratung und BeschluRfassung Uber auf der Tagesordnung stehende Fragen

7.) BeschluRfassung Uber die Geschéftsordnung.

8.) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

8 11. Vorstand

1.) Der Vorstand besteht aus:
e der/die Vorsitzende
e der/die Kassierln
o der/die Schriftfihrerin
e sowie deren Vertreterinnen.

2.) Vorsitzende (r), KassierIn, Schriftfuhrerin sowie deren Vertreterinnen werden von der Generalversammlung in den
Vorstand gewahlt werden.

3.) Zur BeschluRfassung des Vorstandes ist die Anwesenheit von mindestens der Halfte der Vorstandsmitglieder
erforderlich, es muR3 jedoch der/die Vorsitzende oder dessen/deren Stellvertreterin anwesend sein. Der Vorstand
fa3t seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

4.) Den Vorsitz fuhrt der/die Vorsitzende oder dessen/deren Stellvertreterin.

5.) Die aktiven Mitglieder haben das Recht, an den Vorstandssitzungen teilzunehmen.

6.) Die Angestellten des Vereines nehmen an der Sitzung mit beratender Stimme teil.

7.) Die Geschéftsfihrung hat Rede- und Antragsrecht, jedoch kein Stimmrecht.

8.) Der Vorstand entscheidet Uiber die Schaffung und Aufhebung von Dienstposten sowie Uber die Anstellung und
Kindigung von Angestellten.

9.) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt zwei Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl eines neuen
Vorstandes. Vorstandsmitglieder sind beliebig oft wéahlbar.

10.) Zwischen den Generalversammlungen kann der Vorstand aktive Einzelmitglieder in den Vorstand kooptieren. Die
Zahl der kooptierten Mitglieder darf Y/5 der von der letzten Generalversammlung gewahlten Vorstandsmitglieder
nicht Gbersteigen.

11.) AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vorstandmitgliedes durch
Enthebung und Rucktritt.

12.) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder entheben.

13.) Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung ist an den
Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten Vorstandes an die Generalversammlung zu richten. Der Ricktritt
wird erst nach der Entlastung durch die Generalversammlung sowie mit Wahl bzw. Kooptierung eines/einer
Nachfolgerin wirksam.

14.) Der Vorstand wird vom/von der Vorsitzenden oder bei Verhinderung von dessen/deren Stellverterterin schriftlich
oder miindlich einberufen, jedoch mindestens einmal pro Quartal.

§ 12. Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. lnhm kommen alle Aufgaben zu, die nicht in den Statuten einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere:

1.) BeschluRRfassung des Jahresvoranschlages und Entgegennahme des Rechnungsabschlusses.

2.) Vorbereitung der Generalversammlung

3.) Einberufung der Generalversammlung, Aufnahme von Mitgliedern

4.) Besondere Obliegenheiten der einzelnen Vorstandsmitglieder:
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a.) Der/die Vorsitzende ist Vertreterln des Vereins nach auf3en. Er/sie fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung
und im Vorstand.

b.) Der/die SchriftfihrerIn ist verantwortlich fiir die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

c.) Dem/der Kassierln obliegt die Geldgebarung des Vereins.

5.) Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereines, insbesondere den Verein verpflichtende
Urkunden, sind von der/dem Vorsitzenden und von der/dem Schriftfihrerln, sofern sie jedoch
Geldangelegenheiten betreffen von dem/der Vorsitzenden und der/dem Kassierln gemeinsam zu unterfertigen.

6.) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des/der Vorsitzenden, des/der Schriftfihrerin und des/der Kassierin
deren Stellvertreterinnen.

§ 13. Die Geschaftsfiihrung

Die Geschéftsfuhrung obliegt dem Vorstand. Der Vorstand kann die Fiihrung der Geschéfte teilweise oder ganz an

einen oder mehrere Geschaftsfilhrerinnen tbertragen

Die Inhalte dieser Ubertragung sind in einer Geschaftsordnung schriftlich festzuhalten

(Lt. Beschluf? der GV v. 28.4.2005)

Zu den Pflichten und Aufgaben der Geschéftsfliihrung gehdren:

1.) Im Rahmen der vom Vorstand naher bestimmten Aufgaben im Namen des Vereins befugt zu sprechen und zu
zeichnen.

2.) AbschluRR bzw. Aufldsung von Werkvertragen in Ubereinstimmung mit dem Vorstand

3.) Die regelmafRige, mindestens vierteljahrliche Berichtslegung an den Vorstand

4)) Die Teilnahme an den Vorstandssitzungen mit Rede- und Antragsrecht, jedoch ohne Stimmrecht.

5.) Die Erstellung des Jahresvoranschlages und des Rechnungsabschlusses.

6.) Die ordentliche Abwicklung und Gebarung des Vereinsvermdgens nach der MaflRgabe einer ordentlichen
kaufméannischen Gebarung.

§ 14. Die Rechnungsprifung

1.) Von der Generalversammlung werden zwei Rechnungspriferinnen fir die Dauer von 2 Jahren gewahlt. Sie sind
nicht Mitglieder des Vorstandes.

2.) Den Rechnungspriiferinnen obliegt die laufende Geschéftskontrolle und die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses. Sie haben der nichsten Generalversammiung liber das Ergebnis der Uberpriifung zu
berichten.

3.) Die Rechnungspriiferinnen sind berechtigt, an Vorstandssitzungen mit Rede- und Antragsrecht, jedoch

ohne Stimmrecht teilzunehmen.

4.) Die Rechnungspruferinnen sind berechtigt, auRerordentliche Generalversammlungen einzuberufen.

5.) Im Gbrigen gelten fir die Rechnungspriferinnen die Bestimmungen des § aa. Abs. 9 - 12 sinngemaf.

§ 16. Auflosung des Vereins

1.) Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen auf3er-ordentlichen
Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen beschlossen werden.

2.) Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist - Giber die Liquiditat zu beschlieRen.
Insbesondere hat sie eine Liquidator zu berufen und BeschluR dariiber zu fassen, wem dieses, nach Abdeckung
aller Passive verbleibende Vereinsvermdgen zu ibertragen ist. Dieses Vermdgen soll einer Organisation zufallen,
die einen gemeinniitzigen Zweck insbesondere im Wohnungslosenhilfebereich im Sinne der §8 34 und folgende
der Bundesabgabenordnung verfolgt.
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